
Jaarverslag  Medezeggenschapsraad  CBS Johan Friso 2008-2009. 

 

Leden: 

Oudergeleding: Floris Klink ( voorzitter) 

                         Paul van Driel (GMR) 

                         Peter den Butter 

                         Sietske van Dalen 

                         Ronald Willenborg 

 

Personeelsgeleding:Anky Gerritsen (GMR) 

                              Marjolein Knetsch 

                               Ute Admiraal 

                               Els den Otter 

                               Yvonne Mol (secr.) 

 

Er zijn  6 officiële vergaderingen  gehouden. Een aantal MR-leden ( Peter,Anky 

en Paul)  zijn naar een cursus geweest  van het CNV met als onderwerp: aktief 

meedenken. De vergadering op 8 december stond geheel in het teken van het PR 

rapport. 

 De volgende onderwerpen zijn  tijdens de vergaderingen aan de orde gekomen: 

Personeelsaangelegenheden: 

Bert van de Loosdrecht hield ons op de hoogte van lief en leed. Dit jaar zijn er 2 

leerkrachten tussentijds vertrokken. Deze vacatures zijn intern opgelost. 

Huisvesting: 

De gemeente gaat eindelijk akkoord met een semipermanent gebouw voor op het 

plein  bij 196 voor ons, de Bever, Groenland en een peuterspeelzaal. De bouw zal 



hopelijk na de zomervakantie gereed zijn. De noodlocatie zal voor deze vakantie 

ontruimd moeten worden en er moeten dan tijdelijk 3 groepen in het 

hoofdgebouw geplaatst worden. 

Dit jaar is de GGD langs geweest om te kijken naar de ventilatie op de beide 

locaties in de klassen. Op 821 is er een mechanische ventilatie  dus werd niet 

meegenomen in het verslag van de GGD en over 196 hadden wij wat opmerkingen 

over de tips en aanbevelingen  van de GGD en dit is verwerkt in een nieuw 

verslag. Dit ligt ter inzage bij de directie. 

 

PR -plan: 

N.a.v. het dalende leerlingenaantal  is er besloten om deskundig advies te vragen 

over hoe we onze PR, uitstraling en marketing kunnen verbeteren.  Er is een pr- 

en marketing onderzoek gedaan  door het CPS d.m.v. een PR-marketingdag.  Er 

zijn gesprekken geweest met leerlingen , ouders, leerkrachten  en  andere 

sleutelfiguren . In juni is er een korte presentatie met de bevindingen   van dit 

onderzoek aan de teamleden geweest en in september wordt het rapport 

verwacht.  Er wordt  besloten om een PR-commissie in het leven te roepen  van 5 

personen.  PR wordt een vast agendapunt bij de MR vergaderingen.  Na 1 jaar 

vindt er een evaluatie  plaats. 

 

GMR: 

Elke vergadering is er verslag gedaan van de GMR-vergaderingen. 

Onderwerpen die in de GMR  besproken zijn komen bij het GMR- jaarverslag aan 

de orde.  

Vanuit onze MR is er aangegeven bij de GMR dat bij gedwongen overplaatsing van 

een leerkracht,  dat gebeurt aan het begin van het schooljaar. Er zal hier zoveel 

mogelijk rekening mee worden gehouden. 

Er is enige discussie over de hoogte van de ouderbijdrage:onze ouderbijdrage 

wordt niet verhoogd. 



We hebben het MR-reglement op een aantal punten aangepast en aan het 

bestuur gestuurd. 

Het strategisch beleidsplan is besproken en op 1 punt zijn we het niet eens. Het 

stukje over identiteit.  Dit wordt terug gekoppeld aan de GMR. 

 

Akkoord en/of ontvangen: 

Jaarverslag 2007-2008/ Beleidsvoornemens 

 PR-Rapport 

Financieel Jaarverslag 2008 Ver. Een school met de bijbel 

Formatieplan 2009/2010 

Begroting 2009 

 

Verkeersveiligheid: 

Er zal 1 keer per schooljaar een stukje in de nieuwsbrief komen n.a.v.  de 

verkeerssituatie bij locatie 821. 

 

MR verkiezingen: 

Ronald Willenborg verlaat de MR als oudergeleding .  Jenny Timmers  had al eens 

eerder te kennen gegeven dat ze graag de MR wilde komen versterken . Omdat 

er geen andere kandidaten zijn na een oproep in de nieuwsbrief,  is er geen 

verkiezing. 

Marjolein Knetsch van de personeelsgeleding wordt vervangen door Petra 

Kamerman. 

 

 

Dit jaarverslag is opgesteld door: Yvonne Mol . 


